
Veröffentlicht mit Genehmigung der Kirchenräte

Zur Prüfung der Anstellungsfähigkeit:
z. H. der Kirchenpräsidentin
Evangelisch-reformierte Kirche
Saarstraße 6
26789 Leer
e-mail: kirchenpräsidentin@reformiert.de

Bewerbungsunterlagen an die: 
Kirchenräte der Ev.-ref. Kirchengemeinden Bunde-
Ditzumerverlaat-Wymeer-Landschaftspolder
z. H. Herrn Pastor Ard Nap 
Kirchstr. 1A 
26831 Bunde 
e-mail: ard.nap@reformiert.de e-mail: ard.nap@reformiert.de 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann schicken Sie Ihre Bewerbung gerne an folgende 
Adressen:

Stellenbeschreibung und nähere Informationen unter:
www.reformiert-bunde.de

Spaziergang im Bunder Park

... Idylle pur ...

Dollartroute mit weit
verzweigtem Radwegenetz

Seele baumeln 
lassen beim 
Kiekkaaste am 
Dollart

Genießen Sie Bunde und Umgebung

Die Gemeinde Bunde, nahe der holländischen Grenze, 
kann mit vielen attraktiven Angeboten punkten:

- Zahlreiche Einkaufsmöglichkeiten im Ortskern von 
  Bunde
- Schulen und große Kindertagesstätten vor Ort
- gute Infrastruktur
- - gute ärztliche Versorgung
- ein umfangreiches Sport- und Freizeitangebot
  (Schwimmbad, Tennis, Fußball, Fitness, Reithalle...)
- ein gut ausgebildetes Radwegenetz (Dollartroute) in 
  schöner Natur, die Nähe zu den Niederlanden 
  (ca. 2,5km)

Leben und Wohnen in Bunde

Pastor(in) zum 01.05.24 
gesucht
Unsere Kirchengemeinden Bunde-Ditzumerverlaat-
Wymeer-Landschaftspolder liegen im schönen Ost-
friesland.
Sie werden von zwei Pastoren betreut, von denen 
einer in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet 
wird. 
Somit suchen wir für unser Gemeindeleben zum Somit suchen wir für unser Gemeindeleben zum 
01.05.24 eine(n) Nachfolger(in) in Vollzeit mit Dienst-
sitz in Bunde.



Kinderchor-Sommerfest

Frauenfrühstück des Teams "Auszeit"

Chor „Cantabiles“

Turmblasen des Posaunenchores

Impressionen der Gemeinde

„...Wir wünschen uns einen Pastor, der die Jugendlichen 

unserer Gemeinde anspricht und sie dazu motiviert, sich 

aktiv am Gemeindeleben zu beteiligen...“

Insa, 62 Jahre

„..er sollte zusammen mit uns als engagiertes Team dem Trend ent-

gegenwirken, dass die Kirchen immer leerer werden, und an der 

Weiterentwicklung der Gemeinde arbeiten. 

Die unterschiedlichen Generationen sollen Freude daran haben, den 

Gottesdienst zu besuchen, sich dort einzubringen und die ver-

schiedenen Angebote der Gemeinde anzunehmen...“

Anna, 59 JahreAnna, 59 Jahre

„...Der Pastor sollte warmherzig und bürgernah sein. Er 

sollte sich nicht nur dem Erhalt der Gemeinde widmen, 

sondern die Kirche auch nach außen hin lebendig gestalten ...“

Ellen, 49 Jahre

„...Wir wünschen uns eine klare Verkündigung der Botschaft; 

gute Seelsorge; jemanden, der sich Zeit nimmt...“

Gerd, 79 Jahre

„...Der Pastor sollte mehr Jugendarbeit machen, 

Angebote und Freizeiten für Jugendliche organisieren und

dabei mehr mit der Zeit gehen...“

Joest , 17 Jahre

„...Wir hoffen, dass der neue Pastor eine inspirierende Predigt-

gestaltung mitbringt und uns dazu ermutigt, unseren Glauben 

tiefer zu verstehen und aktiv zu leben...“

Manfred, 59 Jahre

„...Ich wünsche mir eine(n) Pastor(in), der /die motiviert 

und engagiert ist, das Gemeindeleben wieder neu zu 

strukturieren und aufleben zu lassen...“

Lisa. 35 Jahre

„...Der neue Pastor soll nett sein und Spaß verstehen können. 

Ein paar neue, attraktive Angebote für Jugendliche wären toll...“

Thorben, 17 Jahre

„...interessantere Gottesdienste, wo man nicht denkt: 

wie lange dauert́s noch?...“

Lena, 15 Jahre

„...Der neue Pastor soll lustig und nett sein und etwas mit uns 

Kindern machen...“

Sarah , 6 Jahre

Für die Zukunft wünschen sich unsere Gemeinde-
mitglieder Folgendes:

Wir bieten:
- vielfältige Gemeinden (ca 3800 Gemeindeglieder)
- Unterstützung durch engagierte Gemeindemitglieder 
  und ehrenamtliche Mitarbeiter/Prediger
- Raum für kreative Ideen
- Einbindung in die Gestaltung der Gemeinde und ihrer 
  Aktivitäten  Aktivitäten
- Eine attraktive Region mit hoher Lebensqualität in 
  Ostfriesland
- Wohnen im vorhandenen Pfarrhaus mit Wallbox und
   großem Garten in Kirchennähe, oder
- Unterstützung bei der Wohnungssuche innerhalb von 
  Bunde 
- Dienstfahr- Dienstfahrzeug

Unsere Anforderungen sind:
- Kommunikationsstärke, Empathie und Freude am 
  Umgang mit Menschen aller Altersgruppen
- Offenheit für neue Ideen und innovative Ansätze für 
  eine lebendige Gemeindearbeit
- Identifikation mit den Werten der christlichen 
  Gemeinschaft  Gemeinschaft
- Engagement und Leidenschaft für die Kinder- und
  Jugendarbeit
- Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit 
  mit ehrenamtlichen Mitarbeitern

Ihre Aufgaben sind:
- Gestaltung und Leitung von Gottesdiensten, 
  Andachten und besonderen Veranstaltungen
- Allgemeine Seelsorge
- Entwicklung und Umsetzung von kreativen Ideen für 
  die Kinder- und Jugendarbeit, um sie auf ihrem 
  Glaubensweg zu begleiten  Glaubensweg zu begleiten
- Förderung von Gemeinschaft innerhalb der Gemeinde
- Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeitern


